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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и   работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 4» городского округа город Агидель  Республики Башкортостан.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), законами РБ «О профессиональных союза» и «Об органах социального партнерства в РБ», Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов РБ, Объединениями работодателей РБ и Правительством РБ на 2012-2015 годы, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РБ на 2012-2014 годы,  иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и  работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных  интересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических,  правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для  работников, а также созданию более благоприятных условий труда по  сравнению с установленными законами, иными нормативными  правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их  представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком);

работодатель в лице его представителя – директора Латыповой Натальи Александровны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с  работодателем. (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).  
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного  договора решаются сторонами.

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (по соглашению сторон).

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (согласование):

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда работников;

3) Соглашение по охране труда;

4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами;

5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим  днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) Положение о премировании работников;

9) Другие локальные нормативные акты.

1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем  по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а так же  по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения,  внесения предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениям, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в  двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и  работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК  РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Нормы рабочего времени педагогических работников в соответствии с п.1. постановления Правительства РФ от 3 апреля 2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений» устанавливаются работодателем исходя из обеспеченности кадрами и других конкретных условий в данном образовательном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета.

Норма рабочего времени педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменена сторонами только с письменного согласия работника.

Комплектование детьми ДОУ осуществляется в соответствии с их возрастом и видом ДОУ, количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

Предельная наполняемость групп детьми определяется п.п. 47, 48 Типового положения о дошкольном образовательном учреждении в РФ.

2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа  групп или количества воспитанников), проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.37 ТК РФ).
В течении года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:

- длительной нетрудоспособности,
- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

-длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные учреждения за рубежом,

- отпуска сроком до 1 года в соответствии с п.5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании», п. 5 ст. 56 Закона РБ «Об образовании»,
- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,

- за год наступления пенсионного возраста.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях определяется коллективным договором, Положением об оплате труда учреждения, локальным нормативным актом в пределах средств учреждения, направляемых на оплату труда. Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа на срок, определенный коллективным договором, но не более трех лет. 
3.4. Работодатель обязуется:

3.4.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических и медицинских работников (в разрезе специальности).

3.4.2. Повышать квалификацию педагогических и медицинских работников не реже чем один раз в пять лет.

3.4.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых  работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений из фонда оплаты труда.
3.4.4. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых  в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.4.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, так же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям

3.4.6. Организовывать проведение аттестации педагогических  работников в  соответствии с Положением о порядке аттестации муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие  полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение  работников и содействие их 

трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а  случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не  позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,  перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономические обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и  п.2 ст.81 ТК РФ, предоставить свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 
РФ) производить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4 Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в  договоре аренды установление квоты для арендатора по  трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют так же: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в  учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а так же преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на  работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению:

5.1. Рабочее время работников определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию профкома), а так же условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на  них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических  работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы,  установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные по графику работы и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не  менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работника к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.7. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно
5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию)  профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.9. Работодатель обязуется:

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение 9);

5.9.2. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

· для сопровождения детей младшего школьного возраста (первоклассника) в школу – 1 день;
· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

· для проводов детей в армию – 2 дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

· на похороны близких родственников (мать, отец, дети, сестра, брат) – 3 дня;

· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 1 день
· при отсутствии дней нетрудоспособности в течении календарного года – 3 дня.
5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а так же  график дежурства педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим и другим работникам возможность отдыха  и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и  питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:
- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;

- минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником.
- минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням, спортивным званию и достижениям (далее – минимальные ставки заработной платы);

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

6.3. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н,  от 12 мая 2008 года № 225н, от 5 мая 2008 года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.

6.4. Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

6.5. Оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

 Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
6.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
6.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

6.8. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

- увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

- получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.9. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца. Днем выплаты заработной платы является 18 число текущего месяца – аванс, и 6 число следующего месяца – окончательный расчет за месяц.
6.10. Работодатель обязуется:
6.10.1. Оплачивать труд работников на основе «Положения об оплате труда работников» (Приложение № 2), «Положения о материальном стимулировании работников» (Приложение № 3) и «Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате» (Приложение № 4). 
6.10.2. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада), предусмотренном ст. 155 ТК РФ.

6.10.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного и территориальных соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров  выплаты заработной платы работникам несет директор детского сада.

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает ежемесячно педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в  размере 100 рублей.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами учреждения культуры в образовательных целях.

7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях.

7.3. Организует в учреждении общественное питание (комнаты (места) для приема пищи).

7.4. Оказывает за счет экономии денежных средств учреждения, а также внебюджетных денежных средств (родительские взносы), работникам, уходящим на пенсию по старости, инвалидам, юбилярам, другим работникам учреждения материальную помощь  в размере месячного оклада.
VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель:

8.1.  Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

8.2.  На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

8.3.  Разрабатывает совместно с профкомом ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

8.4.  За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец.одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. Перечень профессий и нормы выдачи им спец.одежды и средств индивидуальной защиты приведен   в приложении.
8.5.   Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников.
8.6.  В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

8.7.  Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

8.8. Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

8.9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. При понижении температуры ниже 17*С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры ниже 14*С в помещениях занятия прекращаются.

8.10.  Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.

8.11. Информирует работников под  расписку об условиях и охране труда на их рабочих местах и полагающимся им средствах индивидуальной защиты.
8.12. Обеспечивает ответственного за состояние охраны труда учреждения нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа.

8.13. Выделяет на выполнение мероприятий по улучшению условий труда, на приобретение спец.одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств, нормативных документов по охране труда, на обеспечение безопасной эксплуатации котельных, столовых станков, зданий, предусмотренных настоящим договором.
8.14. Обеспечивает санитарно-бытовое  и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

8.15. Обеспечивать в соответствии с законодательством бесплатное прохождение работниками и периодических медицинских осмотров. Перечень лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приведены в приложении. Предоставляет работникам 2 рабочих дня для прохождения профилактического медицинского осмотра.
8.16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами.

8.17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.

8.18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.

8.19.  Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.

8.20. Содействует в распространении и продвижении Рекомендации Международной организации труда 2010 года о ВИЧ/СПИДе в сфере труда (№ 200).

8.21. Содействует распространению практического опыта Международной организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах.

8.22. Проводит информационно-методическую работу по применению Рекомендации МОТ 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№ 200) и Свода практических правил МОТ по вопросу «ВИЧ/СПИД на рабочих местах».
8.23. Включает вопросы «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в планы обучения профактива и стандарты повышения квалификации специалистов по охране труда, специалистов отделов кадров и медицинских работников.

Профком:

8.24. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.
8.25. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спец.одежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

8.26. Избирает из состава трудового коллектива уполномоченных по охране труда. 

8.27. Принимает  участие в создании и работе совместной комиссии по охране труда.

8.28. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

8.29. Обращается к руководителю с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

8.30. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.31. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) профком в праве требовать от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.
IX. Гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из  заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет территориальной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии со ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст 374, 376 ТК РФ).
9.8. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинированного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ) и другие вопросы;
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома
10.  Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять  во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда экономии заработной платы, внебюджетных средств и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием  о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять  совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.

10.09. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда и других.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов работников.

10.14. Оказывать материальную помощь юбилярам (50 и 55 лет).
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон
11.     Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его    подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год (с приложением протоколов и актов).
11.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица  несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания.
XII. Заключительные положения

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами.
12.2.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, при реорганизации в форме преобразования.
12.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации).
12.4. При  смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллеквтиного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

12.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представтеля сторон обязаны апредоставлять друг другу, не позднее одного месяца со дня получения соответсвующего запроса, необходимую для этого информацию.
12.6. По итогам выполнения за полугодие и год Работодатель обязуется отчитываться перед Работниками, их представителями о результатах финансово-экономической деятельности и о выполнении коллективного договора.

Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответсвтии с закнодательством.

12.7. При ликвидации МБДОУ “ЦРР-детский сад № 4” городского округа город Агидель РБ коллективный договор сохраняет свое детйствие в течение всего срока проведении ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
12.8. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения. 
Перечень приложений

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение об оплате труда работников учреждения.

3. Положение о  материальном стимулировании работников.

4. Положение о  ежемесячной надбавки к заработной плате
5. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры.

6. Режим работы 
7. Соглашение по охране труда.

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими  средствами.

9. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).

10. План оздоровительно-профилактических мероприятий.

Коллективный договор с Приложениями утвержден на собрании работников 09.07.2012г.
Представитель работодателя:                          Представитель работников:
Директор                                                              Председатель Профсоюзного комитета

_____________ Н.А. Латыпова                         ___________ А.Р. Хусаенова 
МП 
Согласовано:






Утверждаю:

Председатель профкома




Директор МБДОУ «ЦРР-д/с № 4»
__________ А.Р. Хусаенова 

                      __________ Н.А. Латыпова

«____»__________2012г.




«_____»_____________2012г.

 Приложение 1
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 4"

городского округа город Агидель  Республики Башкортостан 
1. Общее положение

      Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка – детский сад №4» (далее — Учреждение) порядок приема и увольнения работников, их основные обязанности, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи  работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

2. Прием на работу

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.
2.2. При приеме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства;
-  свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика; 
- документы воинского учета - для лиц, подлежащих призы​ву на военную службу;
- диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию;
- личное заявление;
- медицинское заключение о состоянии здоровья.
Прием на работу без указанных документов не производится.
2.3.Прием на работу оформляется приказом, изданным на ос​новании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора.
2.4.  Принимая лицо на работу или переводя его в установлен​ном порядке на другую, работодатель обязан:
- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;
- ознакомить с порученной работой, условиями оплаты тру​да, разъяснить его права и обязанности;
-провести инструктаж по технике безопасности, производ​ственной санитарии, противопожарной охране и другим прави​лам охраны труда;
-ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции;
- ознакомить с коллективным договором.
2.5.Прекращение трудового договора возможно только по ос​нованиям, предусмотренным ТК РФ.
2.5.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, за​ключенный на неопределенный срок, предупредив об этом рабо​тодателя не менее чем за 2 недели.
2.5.2.  По истечении указанного срока работник вправе прекра​тить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до ис​течения срока предупреждения.
2.5.3.Срочный трудовой договор расторгается с истечением сро​ка его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.
2.5.4.Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его тру​довую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произ​вести с ним окончательный расчет.
2.5.5.Записи в трудовую книжку о причинах увольнения долж​ны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем уволь​нения считается последний день работы.

3. Основные обязанности и права работников
3.1. Работники Учреждения обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, со​блюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевремен​но и точно выполнять распоряжения работодателя и непосред​ственного руководителя, использовать все рабочее время для про​изводительного труда;
-  неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сооб​щать администрации. Соблюдать правила противопожарной безо​пасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлитель​но сообщать работодателю, либо непосредственному руководите​лю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, со​блюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;
-  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную
документацию;
- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоро​вья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обу​чение, выполнять требования медицинского персонала, связан​ные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;
- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть вни​мательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и Родителями (законными представителями) воспитанников;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей;
- качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;
- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
-  эффективно использовать персональные компьютеры, ор: технику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;
- не использовать для выступлений и публикаций в средствах, массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю или его работникам.
3.2.  Педагогическим и другим работникам запрещается:
-  изменять по своему усмотрению расписание занятий, графики работы и сменности;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.
3.3. В помещениях Учреждения запрещается:

-  находиться в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

-  курить на территории;

- распивать спиртные напитки.

3.4.  Работники Учреждения имеют право:
- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения;
- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы;
-  проявление творчества, инициативы;
-уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);
-  моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
- повышение разряда и категории по результатам своего труда;
- совмещение профессий (должностей);
- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;
-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасно​сти для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федераль​ными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной за​щиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- профессиональную переподготовку за счет средств работо​дателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля;
- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного самоуправления, к Учредителю, к работода​телю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании проис​шедшего с ним несчастного случая на производстве или профес​сионального заболевания.

4. Основные обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло​кальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- своевременно выполнять предписания государственных над​зорных и контрольных органов;
-  предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отве​чающие требованиям охраны и гигиены труда;
-  своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся  работникам заработную плату, днем выплаты заработной платы является  6  и 18 число следующего месяца
-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
-  обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины;
-способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;
-  отстранять от работы и (или) не допускать к ней лицо:
- появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
- стремиться к созданию высококвалифицированного Творческого коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  В соответствии с действующим трудовым законодательство РФ, для сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя продолжительностью 40 ч и 36 ч (для педагогических работников) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждений. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смена сокращается на 1 час.
5.2.  В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:
-  1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы;
-  7 января — Рождество Христово;
-  23 февраля — День защитника Отечества;
-  8 марта — Международный женский день;
-  1 мая — Праздник Весны и Труда;
-  9 мая — День Победы;
-  12 июня — День России;
- 4 ноября — День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.3.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как пра​вило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения.

В каникулярное время персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана ОУ и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной зарплаты.

5.4.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не по​зднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работ​ников в случаях, предусмотренных федеральными законами, еже​годный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.5. Администрация Учреждения организует учет рабочего вре​мени и его использования всеми сотрудниками Учреждения. В слу​чае неявки на работу по болезни работник обязан срочно извес​тить об этом администрацию, а также предоставить лист времен​ной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1.  За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выпол​нение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- единовременное денежное вознаграждение;
-  объявление благодарности с денежным вознаграждением;
- награждение ценным подарком;
-  награждение почетной грамотой;
-  присвоение почетного звания;
- награждение орденами и медалями.
6.2.  Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведе​ния работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания:
-  замечание;
-  выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмот​ренным ТК РФ.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель
должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется  соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
7.4.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под paсписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению,  индивидуальных трудовых споров.
7.6. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взысканию работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе – просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
7.7. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка – детский сад № 4"

городского округа город Агидель Республики Башкортостан

1.
Общие положения

1.1.
Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка – детский сад № 4" городского округа город Агидель Республики Башкортостан (далее – Положение), разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Типового положения, действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Республики Башкортостан.

1.2.
Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Настоящее Положение распространяется на работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка – детский сад № 4" городского округа город Агидель Республики Башкортостан (далее – учреждение).

Положение включает в себя:

базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;


минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (далее – минимальные оклады и ЕТКС соответственно);

минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням, спортивным званию и достижениям (далее – минимальные ставки заработной платы);

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;

условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.5.
Руководитель учреждения на основании настоящего положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников.

1.6.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н,  от 12 мая 2008 года № 225н, от 5 мая 2008 года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.

1.7.
Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное положение, устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с бюджетом.

1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

1.10.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.11.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.12.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

1.13. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета.

1.14.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.

1.15. Оклады работников учреждения, работающих в учреждениях на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже  окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена настоящим положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему положению.

Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается министерством.

1.16.  Положение основывается на следующих документах:

Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников учебных заведений по профессионально-техническому образованию, утвержденная Государственным комитетом Совета Министров СССР по профессионально-техническому образованию от 31 декабря 1976 года (с последующими изменениями);

Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденная приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94 (с последующими изменениями);

Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников средних специальных учебных заведений, утвержденная приказом Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 27 августа 1987 года № 605;

Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях, на 2008 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 21 декабря 2007 года № 9).

2.
Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.
Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.
2.2.
К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

повышающий коэффициент молодым педагогам;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

повышающий коэффициент руководителю, заместителю руководителя и руководителю структурного подразделения за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам;
повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.
2.3.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.10 настоящего положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
2.7.
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего положения.

2.8.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего положения.

3.
Условия оплаты труда руководителя  учреждения, их

заместителя и главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений

3.1.
Заработная плата руководителя, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении, к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее – кратность), с учетом группы по оплате труда руководителя учреждения:

	Наименование должности
	Кратность с учетом группы

по оплате труда руководителя учреждения

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	До 2,5
	До 2,0
	До 1,5
	До 1,3


Перечень должностей и профессий работников учреждения относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителей утверждается приказом министра образования Республики Башкортостан по согласованию с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, Постановлением администрации городского округа город Агидель Республики Башкортостан № 1080 от 31.12.2009г.

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя осуществляется в порядке, определенном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

При расчете средней заработной платы  учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы за фактическую нагрузку и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должного оклада руководителю. Выплаты стимулирующего характера работников основного персонала  учреждения учитываются независимо от финансовых источников, за счет которых осуществлялись данные выплаты. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера основного персонала.

Конкретный размер должного оклада руководителя и кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, устанавливается ежегодно дополнительным соглашением к трудовому договору между руководителем и администрацией городского округа город Агидель Республики Башкортостан.

Руководитель учреждения обязан представлять в администрацию городского округа город Агидель Республики Башкортостан справку о средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.»

3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

3.4. Заместителям руководителей структурных подразделений  учреждения устанавливается  оклад на  5-10 процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения

3.5. Повышающий коэффициент руководителю учреждения, их заместителям за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

за первую квалификационную категорию – 0,10;

за высшую квалификационную категорию – 0,20.
3.6.
Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается учредителем.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

3.7.
С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего положения. 

3.7.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.
3.7.2. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику;

  оценка 1 балл - если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

  3.7.3. Установить максимальный размер выплат за качество профессиональной деятельности. Максимальный размер выплат составляет 30%.

Шкала оценки от максимально возможной суммы баллов:

более 80% - в размере 25-30%;

от 60% до 80% - в размере 20-25%;
от 30% до 60% - в размере 10-20%;

 от 10% до 30% - в размере 10%.

 Система премирования разрабатывается учредителем и фиксируется в локальном нормативном акте.

  Настоящий перечень оснований для начисления стимулирующих выплат руководителю учреждения представлен в следующей таблице.
3.7.4. Показатели деятельности руководителя 

	№ п/п


	Наименование показателя


	Баллы

	1.


	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет

внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и т.д.);

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта, наличие ограждения,  состояние пришкольной территории; эстетические критерии оформления групп в ДОУ


	0-2



	2.


	Кадровые ресурсы учреждения:

- укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный уровень;

- создание условий для развития педагогического творчества (участие педагогов и руководителя в научно-

исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.);

- инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения программ и др.;

- стабильность педагогического коллектива, создание условий работы молодым специалистам;

- уровень развития социального партнерства, расширение социальных гарантий работников образовательных учреждений через коллективные договоры


	0-2



	3.


	Эффективность управленческой деятельности:

- уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.);

- взаимоотношения с общественностью, родителями, методы разрешения конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению;

- привлечение внебюджетных средств для развития 

образования;

- уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста


	0-2



	4.
	 Создание условий для сохранения здоровья воспитанников:

- высокий коэффициент сохранения здоровья воспитанников;

- снижение заболеваемости воспитанников по остроте зрения, нарушению осанки и др.;

- организация обеспечения воспитанников горячим питанием;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и др.);

- организация обучения детей с отклонениями в развитии


	0-2

	5.
	Выполнение плана по детодням:

70 %

80 %

90 %   и более  в среднем по учреждению
	0-2


3.8.
Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

3.9.
Заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего положения.

	Наименование категории работников образовательного учреждения


	Примерный перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

качество подготовки и организации ремонтных работ;

своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

	Работники бухгалтерии
	разработка новых программ, положений, своевременная подготовка экономических расчетов;

качественное ведение документации;

своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности;

отсутствие жалоб со стороны работников


3.10. Педагогическая работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

4. Условия оплаты труда работников образования по виду

экономической деятельности образования

4.1.
Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*


	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:


	
	

	1 квалификационный уровень:

младший воспитатель 
	1,40


	3622


	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень:

инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, 


	1,85


	4786


	2 квалификационный уровень:

 социальный педагог


	2,0


	5174


	3 квалификационный уровень:

Воспитатель, педагог-психолог


	2,05


	5304


	4 квалификационный уровень:

старший воспитатель, 

учитель-логопед, учитель


	2,1


	5433



4.2.
Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов*


	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент

к окладу по занимаемой должности



	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»:


	
	
	

	2 квалификационный уровень:

медицинская сестра диетическая


	1,55


	4010
	

	3 квалификационный уровень:

медицинская сестра


	1,65
	4269
	

	4 квалификационный уровень:

зубной  врач; медицинская сестра  процедурная


	1,75
	4257
	

	5 квалификационный уровень:

старшая медицинская сестра

  
	1,8
	4657
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»:


	2,00
	5174
	

	2 квалификационный уровень:

врач-специалист


	
	5174

	0,10




5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей 

5.1.
Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада

	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент

 к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

и служащих первого уровня»:


	1,15


	2976

	

	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель
	1,15
	2976
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:


	1,40


	3622

	

	3 квалификационный уровень:

заведующий производством (шеф-повар)


	1,40


	3622

	0,10



	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	1,90


	4916

	

	1 квалификационный уровень:

бухгалтер, экономист
	1,90


	4916

	

	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 

II внутридолжностная категория
	1,90


	4916
	0,05



	3 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

I внутридолжностная категория
	1,90
	4916
	0,10

	4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий»


	1,90


	4916

	0,15




6.
Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1.
Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

6.2.
Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ

 в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов

	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	1,0


	2587

	2 разряд


	1,05
	2717

	3 разряд

	1,1
	2846

	4 разряд

	1,15
	2976

	5 разряд


	1,25
	2334

	6 разряд


	1,4
	3622

	7 разряд


	1,55
	4010

	8 разряд


	1,7
	4398


6.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

7.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с     10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

7.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от должностного оклада оплаты.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

7.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

7.2.6. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 7.2.1. настоящего положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, приложение № 3 настоящего положения. 
	                 Наименование выплат
	Размер, %



	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, учителям-логопедам
	20



	Учителям общеобразовательных учреждений всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку

в 1-11 (12) классах и литературе в 5-11 (12);

преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования 

(в группах, отделениях) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, - за часы занятий по русскому языку и литературе;

учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений начального и 

среднего профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения; воспитателям (учителям) дошкольных образовательных учреждений с русским языком обучения, ведущим занятия по национальным языкам
	15


7.3. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате  за фактическую нагрузку.

7.4. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
8.
Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера 

8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.
8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

8.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо
стаж педагогической работы


	Повышающий коэффициент

	1


	Вторая квалификационная категория


	0,25



	2
	Первая квалификационная категория


	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория


	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет


	0,05

	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет


	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет


	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет


	0,25


8.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, – в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

8.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере    0,20 за фактическую нагрузку. 

8.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 за фактическую нагрузку.

8.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку.

8.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление   повышающих   коэффициентов,   предусмотренных подпунктами 8.3.5.-8.3.7 настоящего положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

8.3.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

8.3.9. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, приведены в следующей таблице:

	Наименование вида работ
	Размеры 

повышающих коэффициентов



	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков  (младшим воспитателям  ДОУ)
	0,30


При наличии оснований для применения повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.  

Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

8.3.9. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения  - в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории –  0,20;

при наличии первой квалификационной категории –  0,15;

при наличии второй квалификационной категории –  0,10.

8.4. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения на основании перечня: 

	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения

	1
	2

	Все работники
	высокая результативность, эффективность и качество труда; напряженность, сложность, интенсивность работы; 

выполнение особо важных  (срочных) работ на срок их проведения;  

качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в подготовке и проведении городских и других мероприятий;

качество образования;

аттестаций различного типа;

состояние групповых помещений, дисциплина труда; 

	Педагогические работники
	качество образования, динамика учебных достижений воспитанников;

результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками;

снижение (отсутствие) пропусков воспитанниками;

уровень взаимоотношений с воспитанниками, родителями, коллегами;

участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятиях, достижения; разработка авторских программ кружков;

 состояние здоровья воспитанников использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 

повышение квалификации;

организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье;

снижение частоты обоснованных обращений воспитанников, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

состояние групповых помещений, кабинетов;

посещаемость детей дошкольных групп;

уровень взаимодействия с родителями воспитанников детских садов;

снижение заболеваемости в дошкольных учреждениях;

другие основания      

	Инструктор по физической культуре
	динамика индивидуальных показателей развития физических качеств занимающихся;

динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности занимающихся;

уровень освоения основ техники видов спорта, навыков гигиены и самоконтроля;

другие основания. 

	старший воспитатель
	организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением, педагогический совет;

сохранение контингента воспитанников;

формирование благоприятного психологического климата в коллективе;

обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;

состояние отчетности, документооборота в учреждении;

другие основания     

	Работники бухгалтерии
	разработка новых программ, положений,  своевременная подготовка экономических расчетов;

качественное ведение документации;

своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности;

отсутствие жалоб со стороны работников;

другие основания

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

высокий уровень исполнительской дисциплины;

содержание участка в соответствии требованиями СанПин; 

проведение генеральных уборок высокого качества; другие основания


9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

9.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,  педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

Штатное расписание образовательного учреждения формируется в соответствии со структурой учреждения с учетом норм рабочего времени и установленного Правительством Российской Федерации соотношения численности воспитанников приходящихся на одного преподавателя; 

9.3. Тарификационный  список работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества часов по государственному образовательному стандарту,  учебному плану и программам, обеспеченности  кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

9.4. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения.

9.5. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов  тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда, на базовую единицу для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемым Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

9.6. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

9.7. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.

  
На заработную плату, рассчитанную по часовым ставкам, начисляются стимулирующие и компенсационные выплаты

10. Порядок определения уровня образования

10.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

10.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям педагога-логопеда, педагога-психолога.

10.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании,  ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

10.4. Музыкальным руководителям, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, ставки заработной платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

10.5.  Педагогам-логопедам в ДОУ, для воспитанников с отклонениями в развитии речи должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

11. Порядок определения стажа педагогической работы

11.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

11.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно разделу 14 настоящего положения;

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования  согласно разделу  13 настоящего положения.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 раздела 13  настоящего положения, понимается работа в образовательных и других учреждениях, указанных в разделе 14  настоящего положения.

12. Объемные показатели деятельности учреждений и порядок

 отнесения их группам по оплате труда руководителя

12.1. Объемные показатели деятельности учреждения:

12.1.1. К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество воспитанников, сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.
12.1.2.  Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется:
	№ 
п/п
	Наименование объемного показателя
	Условия расчета
	Количес-тво 
баллов



	1
	2
	3
	4

	1.


	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях


	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)


	0,3



	2.
	Количество обучающихся в общеобразовательных музыкальных,

художественных школах и школах искусств, учреждениях начального и среднего профессионального образования (классах, группах) 


	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5



	3.
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за группу 
	10

	4.
	Количество обучающихся в учреждениях

дополнительного образования детей:

многопрофильных 

однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др., учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных и художественных школах, школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов


	из расчета за каждого обучающегося

из расчета за каждого обучающегося


	0,3

0,5

	5.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости

(по классам, группам или по количеству обучающихся) в 
общеобразовательных учреждениях


	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	6.
	Количество работников в образовательном учреждении
	из расчета за каждого работника

дополнительно
за каждого работника, имеющего первую квалификационную 
категорию

за каждого работника, имеющего высшую квалификационную   
категорию


	1


0,5


1

	7.
	Наличие групп продленного дня


	за наличие групп


	до 20

	8.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в  дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием обучающихся (воспитанников)

за наличие 4 и более групп 

с круглосуточным пребыванием 
воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме


	до 10    




до 30

	9.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития с количеством обучающихся (проживающих)


	за каждое указанное структурное подразделение:
до 100 человек
от 100 до 200 человек
свыше 200 человек
	до 20    
до 30    
до 50

	10.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях


	из расчета за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства


	из расчета за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно 

за каждого обучающегося дополнительно


	5

0,5

2,5

4,5



	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	из расчета за каждый  компьютерный класс 
	до 10

	13.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)


	из расчета за каждый   вид  сооружений
	до 15

	14.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой


	из расчета за каждый   вид объекта 
	до 15

	15.


	Наличие:
автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;

учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	из расчета за каждую единицу      

из расчета за каждую единицу     
	до 3, но не 
более 20   




до 20

	16.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе  образовательных учреждений 
в других случаях


	до 30     


до 15

	17.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц


	из расчета за каждый вид объекта
	до 50

	18.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов


	из расчета за каждый вид объекта
	до 20

	19.
	Наличие обучающихся (воспитанников) 

в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе


	из расчета за каждого обучающегося
(воспитанника)
	0,5

	20.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активной деятельности (изостудия, театральная студия, «комната  сказок», зимний сад и др.)


	из расчета за каждый вид помещения
	до 15

	21.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной

коррекцией физического и психического развития, кроме специальных

(коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида


	из расчета за каждого обучающегося
(воспитанника)
	1


12.1.3.  Образовательное  учреждение  относится   к  I, II, III   или

IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного 
учреждения
	Группа, к которой      
учреждение         
относится по оплате труда   
руководителя в зависимости  
от суммы баллов



	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	дошкольные
образовательные учреждения
	свыше 
500  
	до 500
	до 350
	до 200 


12.2. Порядок   отнесения  учреждений  к группам по  оплате  труда руководящих работников:

12.2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих объемные показатели деятельности учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 ближайших года.

12.2.2. При наличии других показателей, не указанных 
в пункте 12.2 настоящего положения,  но  значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления   образованием   по   подчиненности образовательного  учреждения  за каждый  дополнительный  показатель до 20 баллов.

12.2.3. Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны показатели с предлогом «до», устанавливается органом управления образованием по подчиненности  учреждения.

       
12.2.4. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы, указанной в подпункте 12.2.2 настоящего положения, при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе воспитанников основного списочного состава.

12.2.5. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

13. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

13.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и ограничений засчитываются следующие периоды времени:

время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки (информационно-прокатного центра, центра педагогической информации).

13.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, указанных в абзаце втором подпункта 12.2.1 настоящего положения;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

13.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, помимо периодов, указанных в подпунктах 12.2.1 и 12.2.2 настоящего положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки;

учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

музыкальным руководителям.

13.4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

13.5. Время работы в должности младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального образования педагогического профиля.

13.6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с пунктом 12.2 настоящего положения, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

14. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	№ 
п/п
	Наименование учреждений и организаций


	Наименование должностей

	1


	Образовательные учреждения

(в том числе образовательные  учреждения высшего   профессионального образования,   высшие и средние  военные образовательные учреждения, образовательные  учреждения дополнительного профессионального      образования (повышения квалификации специалистов));   учреждения 

здравоохранения и социального  обеспечения: 


	Учителя, преподаватели,         учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды,

преподаватели - организаторы основ безопасности  жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководители         физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущей машинке и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие  инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том  числе по физической культуре и 

спорту, по туризму), старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физической культуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением, старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, профессорско-преподавательский состав (работа, служба).



	
	дома ребенка,

детские санатории,  клиники, поликлиники, больницы   и  др., а также  отделения, палаты  для    детей  в  учреждениях для взрослых


	концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели,  социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы,     педагоги дополнительного     образования



	2.
	Методические (учебно- методические) учреждения всех  наименований независимо от ведомственной подчиненности
	Руководители,    их заместители, заведующие секторами,  кабинетами,   лабораториями,   отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана   с методическим обеспечением,  старшие методисты, методисты

	3.
	Органы  управления образованием   и   органы (структурные подразделения),  осуществляющие
руководство учреждениями   


	Руководящие, инспекторские, методические   должности, инструкторские, а   также другие должности  специалистов                  (за исключением   работы на должностях, связанных с экономической,  финансовой, хозяйственной  деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)



	4.


	Отделы  (бюро) технического обучения,     отделы кадров организаций,  подразделений министерств     (ведомств), занимающиеся      вопросами подготовки (переподготовки) и   повышения  квалификации
кадров на производстве


	Штатные   преподаватели, мастера производственного обучения рабочих    на  производстве, руководящие,  инспекторские, инженерные,   методические должности, деятельность  которых связана с вопросами   подготовки и повышения квалификации кадров 

	5.
	Образовательные  учреждения
РОСТО  (ДОСААФ)  и
гражданской авиации


	Руководящий, командно-летный,
командно-инструкторский,        
инженерно-инструкторский,       
инструкторский и
преподавательский  составы,
мастера  производственного обучения,  инженеры-инструкторы-
методисты,  инженеры-летчики-
методисты



	6.
	Общежития учреждений,
предприятий и  организаций,
жилищно-эксплуатационные   организации,     молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры,  театры юного   зрителя,  кукольные театры,   культурно-просветительские учреждения  и подразделения предприятий   и организаций по работе с   детьми и подростками       


	Воспитатели, педагоги-
организаторы, педагоги-
психологи (психологи),
преподаватели, педагоги
дополнительного образования
(руководители кружков) для
детей и подростков,  инструкторы
и инструкторы-методисты,
тренеры-преподаватели и другие
специалисты по работе с детьми
и подростками, заведующие
детскими отделами, секторами    

	7.
	Исправительные     колонии, воспитательные     колонии, следственные    изоляторы и тюрьмы,     лечебно-исправительные учреждения
	Работа   (служба)    при наличии
педагогического   образования на
должностях заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора,  инспектора по общеобразовательной    работе (обучению),  старшего инспектора-методиста  и инспектора-методиста,   старшего инженера   и   инженера  по производственно-техническому  обучению,   старшего   мастера и мастера  производственного обучения,  старшего инспектора и инспектора по охране   и режиму, заведующего   учебно-техническим кабинетом, психолога


В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотделов республиканской, краевой, областной больниц.
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ПОЛОЖЕНИЕ


о материальном стимулировании работников

 МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад №4" городского округа

город Агидель Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников муниципального дошкольного образовательного учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП – 94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», Типовым положением об оплате труда работников государственных учреждении, подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан, Постановлением администрации городского округа город Агидель Республики Башкортостан «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Агидель Республики Башкортостан» от 12.12.2008года №972, действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан.

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя Учреждения.

    Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников, регламентирующий периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:

   - выплаты по повышающим коэффициентам;

   - премиальные и иные стимулирующие выплаты.

1.4. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1.4.1.повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию либо стаж педагогической работы с целью стимулирования к качественному результату труда за повышение профессиональной квалификации и компетентности за фактическую нагрузку в следующих размерах:  

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	повышающий коэффициент

	1.
	За вторую квалификационную категорию
	0,25

	2.
	За первую квалификационную категорию
	0,35

	3.
	За высшую квалификационную категорию
	0,55

	4.
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	5.
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	6.
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	7.
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


1.4.2. повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, в течение 3 лет в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

1.4.3. повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

1.4.4. повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

1.4.5. повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель» в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

1.4.6. повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

1.4.7. повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам в размере 0,05, за фактическую нагрузку.

1.4.8. повышающий коэффициент за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом:

	Наименование вида работ
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков (помощникам воспитателей дошкольных учреждений)
	0,30


      Конкретные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, размеры выплат определяются локальными нормативными актами учреждения.

1.4.9. повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, за стаж работы более 3 лет в размере до 0,10 к окладу.

1.4.10. повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения в следующих размерах за фактически отработанное время:

   при наличии высшей квалификационной категории – 0,20;

   при наличии первой квалификационной категории – 0,15;

   при наличии второй квалификационной категории – 0,10.

1.5. Критерии для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения. 

  1.5.1. Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждении определяются  работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным органом:

	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Баллы

	1
	2
	3

	Все работники
	высокая результативность, эффективность и качество труда; напряженность, сложность, интенсивность работы; 

выполнение особо важных  (срочных) работ на срок их проведения;  

качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в подготовке и проведении городских и других мероприятий;

качество образования;

аттестаций различного типа;

состояние групповых помещений, дисциплина труда; 


	

	Педагогические работники
	качество образования, динамика учебных достижений воспитанников;

результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками;

снижение (отсутствие) пропусков воспитанниками;

уровень взаимоотношений с воспитанниками, родителями, коллегами;

участие работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых занятиях, достижения; разработка авторских программ кружков;

 состояние здоровья воспитанников использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; 

повышение квалификации;

организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье;

снижение частоты обоснованных обращений воспитанников, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

состояние групповых помещений, кабинетов;

посещаемость детей дошкольных групп;

уровень взаимодействия с родителями воспитанников детских садов;

снижение заболеваемости в дошкольных учреждениях;

другие основания      


	

	Инструктор по физической культуре
	динамика индивидуальных показателей развития физических качеств занимающихся;

динамика прироста индивидуальных показателей физической подготовленности занимающихся;

уровень освоения основ техники видов спорта, навыков гигиены и самоконтроля;

другие основания. 


	

	старший воспитатель
	организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением, педагогический совет;

сохранение контингента воспитанников;

формирование благоприятного психологического климата в коллективе;

обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;

состояние отчетности, документооборота в учреждении;

другие основания     


	

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части 
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

качество подготовки и организации ремонтных работ;

своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса;

другие основания 
	

	Работники бухгалтерии
	разработка новых программ, положений,  своевременная подготовка экономических расчетов;

качественное ведение документации;

своевременная подготовка тарификационных списков, отчетности;

отсутствие жалоб со стороны работников;

другие основания


	

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий  персонал
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

высокий уровень исполнительской дисциплины;

содержание участка в соответствии требованиями СанПин; 

проведение генеральных уборок высокого качества; другие основания


	


1.6. В целях поощрении работников за выполненную работу в учреждениях могут быть установлены премии:

   по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие,  9 месяцев, год);

   за качество выполняемых работ;

   за выполнение особо важных и срочных работ;

   за интенсивность и высокие результаты работы;

   к профессиональным и общегосударственным праздникам.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

   Премирование руководителя учреждения производится по решению учредителя по результатам оценки деятельности учреждения в целом.

При премировании учитываются:

   успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;   

   инициатива, творчество и применение в работе своевременных форм и методов организации труда;

   качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;

   своевременная сдача отчетности;

   участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

   выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

   Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

    Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

    Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

   интенсивность и напряженность работы;

   особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

   организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

   непосредственное участие в реализации региональных целевых программ. 

   Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

 1.7.Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.

1.8. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:

   оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику; 

   оценка 1 балл – если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;

   оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

1.9. Установить максимальный размер выплат за качество профессиональной деятельности. Максимальный размер выплат составляет 30%.

Шкала оценки от максимально возможной суммы баллов:

    более 80%  - в размере 25-30%;

    от 60% до 80% - в размере 10-25%;

    от 30% до 60% - в размере 10-25%;

    от 10% до 30% - в размере 10%.

    Система премирования разрабатывается учредителем и фиксируется в локальном нормативном акте.

  2. Показатели деятельности руководителя учреждения для установления стимулирующих выплат:
	 п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	1
	2
	3

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:

материально- техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного- процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное образование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и т.д.);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта, наличие ограждения, состояние территории; эстетические критерии оформления ДОУ, групповых комнат.   


	0-2

	2.
	Кадровые ресурсы учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный уровень;

создание условий для развития педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.);

инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ;

стабильность педагогического коллектива, создание условий работы молодым специалистам;

уровень развития социального партнерства, расширение социальных гарантий работников образовательных учреждений через коллективные договоры.  


	0-2

	3.
	Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением, попечительских советов и др.);

уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.);

взаимоотношения с общественностью, родителями, методы разрешения конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению;

привлечение внебюджетных средств для развития образования;

уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста
   
	0-2

	4.
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников высокий коэффициент сохранения здоровья воспитанников;

снижение заболеваемости воспитанников по остроте зрения, нарушению осанки и др.;

организация обеспечения воспитанников горячим питанием;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, экскурсии);

организация обучения детей с отклонениями в развитии 


	0-2

	5.
	Выполнение плана по детодням на:  70%

                                                              80%

                                                              90% 

и более в среднем по учреждению
	0-2


3. Руководитель Учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения, по основаниям и размерах, приведенных в Приложении № 5. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате работникам МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 4" городского округа город Агидель Республики Башкортостан

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате работникам МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №4» городского округа город Агидель Республики Башкортостан, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

2. Ежемесячная надбавка к заработной плате работникам МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №4» городского округа город Агидель Республики Башкортостан, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - надбавка) выплачивается в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении "Центр развития ребенка - детский сад № 4" городского округа город Агидель  Республики Башкортостан.

3. Выплата надбавки осуществляется по основной занимаемой должности на одну ставку в размере, установленном Указом Президента Республики Башкортостан от 16 июля 2010 года № УП-426 «Об установлении ежемесячной надбавки к заработной плате работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования».

4. Надбавка выплачивается работникам, состоящим в штате дошкольного учреждения по основному месту работы, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

5. Надбавка производится в следующих размерах:   

- 2000 рублей - старшему воспитателю, музыкальным руководителям, инструктору по физической культуре, педагогу-логопеду, учителю башкирского языка;

 - 1000 рублей - младшим воспитателям.  

6. При работе менее или более чем на ставку заработной платы надбавка выплачивается пропорционально отработанного времени.

7. Надбавка выплачивается одновременно с выплатой заработной платы работникам учреждения.

8. При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время.

9. Надбавка учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц.

10. При выплате надбавки учитываются районный коэффициент, а также установленные трудовым законодательством Российской Федерации гарантии, отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
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Перечень оснований предоставления  

материальной помощи работникам и ее размеры
	1. В связи со смертью близких, родных (мать, отец, супруги, дети)
	В размере одного должностного оклада 
за счет средств экономии ФОТ 

	2. На лечение работников
	В размере одного должностного оклада 
за счет средств экономии ФОТ

	3. На семейные нужды, в связи с трудностями материального положения 
	В размере одного должностного оклада 
за счет средств экономии ФОТ
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Режим работы ДОУ

1)  Воспитатели дошкольных групп:  7.30 до 18.00  (2 дня рабочих , 1 день выходной)

2)   Воспитатели ясельных и дежурных групп:  

         1 смена с 7.00 до 14.12

         2 смена  с 11.48 до 19.00

3) Младший  воспитатель  дошкольных групп по утвержденному графику с 8.00.
      
 


4) Младший воспитатель ясельных групп по утвержденному графику с 7.30 

5) Мед.персонал:                           
     - I смена  диетсестра с 7.30 до 11.21,   

     - II смена ст.мед.       с 09.48 до 18.00,  перерыв на обед с 14.30 до 15.00;


6) Зам.директора по АХЧ  - с 8.00 до 17.00,  перерыв на обед с 12.00 до 13.00


7) Ст.воспитатель  –  с 8.00 до 16.12,  перерыв на обед с 12.00 до 13.00


8) Работники пищеблока:

     шеф – повар с 8.00 до 16.20,   перерыв на обед с 12.00 до 12.20

     I смена –       с 6.00 до 14.20,   перерыв на обед с 10.00 до 10.20

     II смена –      с 09.40 до 18.00,  перерыв на обед с 14.00 до 14.20

 9) Кастелянша, машинистка по стирке белья:



с 8.00 до 17.00 перерыв на обед с 12.00 до 13.00

10) Кладовщик – с 9.00 до 18.00 перерыв на обед с 13.00 до 14.00


11) Уборщица коридора  – с 7.00 до 19.00  перерыв с 12.30 до 16.30


12) Уборщица  служебных помещений  - с  12.30 до 16.30


13) Педагог-логопед, музыкальные руководители, инструктор по ФИЗО, преподаватель 
       ИЗО, врач-педиатр и другие специалисты – по утвержденному  графику согласно 
        расписания.

14)   Главный бухгалтер: с 9.00 до 18.00  перерыв с 13.00 до 14.00

15) Ведущий бухгалтер: с 9.00 до 18.00  перерыв с 13.00 до 14.00 

16) Бухгалтер: с 8.00 до 18.30  перерыв с 12.00 до 14.30

17) Делопроизводитель:  с 8.00  до 17.00 перерыв с 12.00 до 13.00

18) Дворник: с 6.00 до 18.00 перерыв с 10.00 до 14.00 

19) Сторожа работают по графику.
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«_____»_____________2012г.

Соглашение по охране труда 
работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №4»

Администрация МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №4» в лице директора Латыповой Н.А. и профсоюзного комитета в лице председателя – А.Р. Хусаеновой заключили настоящее соглашение по охране труда работников на 2012-2015 учебный год.

Содержание работы

1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда для работников ДОУ в соответствии с нормами и правилами по охране труда.

2. Создать нормальный температурный режим и режим освещения для работы коллектива и воспитанников ДОУ.

3. Проводить своевременно медицинский профилактический осмотр сотрудников

4. Проводить систематически инструктажи по технике безопасности, контролировать соблюдение техники безопасности и охраны труда.

5. Провести ремонт ДОУ.
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на  обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими  средствами.

	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты

	дворник
	– костюм х/б

– рукавицы комбинированные

   Зимой дополнительно:

– куртка на утепляющей прокладке

	Кладовщик

Подсобный рабочий
	– халат х/б

– рукавицы комбинированные

	Рабочий по стирке и ремонту

Спецодежды 
	– халат х/б

– галоши резиновые

	плотник
	– халат х/б

– фартук х/б

– рукавицы комбинированные

	Уборщик производственных и служебных помещений
	– халат х/б

– перчатки резиновые

	Шеф-повар

повар
	– колпак или косынка х/б

– куртка х/б

– фартук х/б

– полотенце для рук

– полотенце для лица

	Подсобные рабочие и уборщицы
	– халат х/б ткани

– халат или косынка х/б

– фартук с нагрудником из плотной ткани
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Список должностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на дополнительный отпуск
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОМИТЕТА СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР ПО ВОПРОСАМ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРЕЗИДИУМА ВСЕСОЮЗНОГО ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ ОТ 25.10.1974 ГОДА № 298/П-22 «ОБ УТВРЕЖДЕНИИ СПИСКА ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С РЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ» 
	№ п/п 
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей 
	Продолжительность дополнительного отпуска 

(в рабочих днях)
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
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План оздоровительно-профилактических мероприятий 

на 2012-2015 год
1. Организовать оздоровительные прогулки на природу («Лыжня румяных», «Здравствуй, лето» и другие).
2. Вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении.

3. Обеспечить летний отдых детей работников.
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