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б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с образовательного учреждения либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
9. Журнал ведется и хранится в кабинете делопроизводителя Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 4 » городского округа город Агидель Республики Башкортостанпо форме согласно Приложению № 3 к Порядку.
10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 4 » городского округа город Агидель Республики Башкортостан.

 Формы уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
 
[bookmark: _GoBack]Приложение №1
______________________________________
(Ф.И.О., должность уполномоченного лица)
 
От ____________________________________
(Ф.И.О., должность работника,
____________________________________
[bookmark: Par105]место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1. ____________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
___________________________________________________________________________
обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей
___________________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных ___________________________________________________________________________
правонарушений дата, место, время, другие условия)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
___________________________________________________________________________
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)
__________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
___________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)
___________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
___________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)
___________________________________________________________________________
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
___________________________________________________________________________
 
_____________________________________
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Приложение №2
 
ТАЛОН УВЕДОМЛЕНИЕ
Уведомление принято «__» ______________ 20___г.
от ________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника)
 
Краткое содержание уведомления:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Уведомление принято:
______________________________                _______________________________________
(Подпись лица принявшего уведомление)                      (Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
Входящий № по журналу _________ от «___»______________20____г.
 
____________________________________                                        ___________________________________
Подпись лица, получившего талон корешок                                      Ф.И.О. лица получившего талон корешок
 
Талон корешок
Уведомление принято: «____» __________20___г. входящий № по журналу ______
___________________________________________      _______________________
Ф.И.О. должность лица, принявшего уведомление                     подпись


 
Приложение № 3
 
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 4 » городского округа город Агидель Республики Башкортостан к совершению коррупционных правонарушений
 
 
	№ п/п
	Дата получения уведомления
	Ф.И.О. лица уведомляющего о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 


 
Список лиц, ознакомленных с порядком
уведомления о фактах обращения в целях склонения работника Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 4 » городского округа город Агидель Республики Башкортостан к совершению коррупционных правонарушений
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Hopsinok
yBeoM/IeHHs 0 paKTax 0GpanieH sl B IeJISIX CKIOHEHHsI padOTHHKA
MyHHIMNAJILHOT0 ABTOHOMHOT0 I0IIKOJILHOI0 00pa3oBaTe/IbHOI0 Y4pekKAeHHs
«IlenTp pazBuTus peGeHKa - 1eTckuii cag Ne 4 » ropoacKoro oKpyra ropoa
Arunzenab Pecny0aukn bamkopTrocTaHK COBepPIIEHHIO KOPPYNMUHOHHBIX

npaBoHapyLIeHHH
k. Hacrosiui [Topsimox pacrnpoCTpaHseTcst Ha
Bcex pabOTHUKOBOOPA30BATEIBHOIO YUPEXKACHHUS.
2. PaGoTHuUk  00si3aH  yBeJOMJISITH  IIPEJICTABUTENIsI ~ HAHUMATEISA

(paGoTojarelisi), OpraHbl IPOKYpPaTyphl UK APYTUE rOCy 1apCTBEHHbIC OpraHbl:

-0 (akTax obpalleHdss K HeMy KaKuX-TUuOO JIMIl B LEJIAX CKIOHEHHsS €ro K
COBEPIICHHUIO KOPPYIIIMOHHOTO NTPaBOHAPY LIEHHUS,

-0 daxrax COBepIICHWs JAPYTMMH pabOTHHKaMH  KOPPYMLHOHHBIX
NpaBOHAPYLIEHHH, HENPENCTaBIeHHs CBEIEHUH JIMOO0 MPEeJICTABICHUS 3aBEAOMO
HEJOCTOBEDHBIX WM HEMONHBIX CBEACHMH O Joxomax, 00 HMylecTBe U
00s13aTeNbCTBaX UMYIIIECTBEHHOTO XapaKTepa.

VBepnoMienue o ¢akrax oOpallleHus B LEIAX CKIOHEHHsS K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIMOHHBIX ~ MPaBOHAPYIIEHUH  SBISETCS  [IOJKHOCTHOH (cmyxeOHoi)
00SI3aHHOCTBIO KaX10r0 paboTHHKA 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKACHHS.

McklioueHne COCTAaBISIIOT JIMINb ClIydad, KOrha IO JIaHHBIM  (akram
NpoBeJieHa WM TIPOBOJHUTCS MPOBEpKa M paboToHaTesto, OpraHaM IpOKypaTypbl
WA IPYTMM TOCYJapCTBEHHBIM OpPraHaM y)Ke M3BECTHO O (haKrax oOpalieHust K
pabOTHHKY B  LeNAX  CKJOHEHHST K  COBEPIICHHIO  KOPPYMIHMOHHBIX
MpaBOHAPYILIECHUH.

3. Tlox  KOppyINIMOHHBIMH  IIPaBOHAPYIICHUSIMH  IPUMEHHMO K
NPABOOTHOLIEHUSIM, PETyIHPyeMbIM HacTos MM [IopsiikoM, cie/lyeT NOHUMATh:

a) 3710ymnoTpebiieHre CIyXeOHBIM IOJIOKEHHUEeM: Jiada B3ATKH, MOJY4CHHE
B3STKH, 3JI0yIOTpeOJeHHe MOTHOMOUYHAMH, KOMMEPUYECKUH MOAKYI b0 HHOE
HEe3aKOHHOE HCIIOIb30BaHWe (PU3UYECKUM JIMIIOM  CBOEro  JOJDKHOCTHOTO
TTOJIOKEHUS, BONpPEKH 3aKOHHBIM MHTEpecaM OOIIeCTBa U roCylapcTBa, B LEJX
TMoJydeHHs BHITOABI B BHJE: JIEHEr, LEHHOCTeH, WHOro MMYMIeCTBA WM yCIyr
MMYII[ECTBEHHOIO XapaKTepa, WHBIX HWMYLIECTBEHHBIX IpPaB JUls cebst wnM A
TpeThH NHUII, TMOO HEe3aKOHHOE MPEIOCTABIEHHE TaKOU BBINO/bl yKa3aHHOMY JIHILY
ApYyruMH (pU3MYECKUMH JTHIIAMHU;




